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MR jaarverslag 2025-2026

Dit is het jaarverslag 2025-2026 van de Medezeggenschapsraad (MR) van de
Chr. Opleidingsschool.

Rol van de MR

De rol van de MR komt voort uit de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS).
De MR heeft een eigen en onafhankelijke rol binnen de school. De MR
bevordert naar vermogen openheid, helderheid en onderling overleg in de
school tussen bestuur, personeel en ouders/verzorgers. De raad tracht in het
overleg met ouders, leerkrachten en directie een bijdrage te leveren aan de
inhoud en organisatie van het onderwijs op de school. Op een aantal punten
heeft de MR advies- en instemmingsrecht en kan zij meebeslissen over
belangrijke onderwerpen. De bevoegdheden van de MR zijn vastgelegd in het
medezeggenschapsreglement, dat tweejaarlijks door de raad wordt
geévalueerd.

Rol van de GMR

Het bevoegd gezag voor Christelijke Opleidingsschool is de Stichting Prohles.
Inspraak in bovenschoolse zaken vindt plaats door middel van de
Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad (GMR). In de GMR zitten
namens de MR van de Chr. Opleidingsschool 2 leden; 1 leerkracht en 1 ouder.
De GMR vergaderde in 2025 - 2026 zes keer. In elke MR vergadering is verslag
gedaan van GMR-zaken.

Ouderbetrokkenheid bij de MR

Via persoonlijke contacten, het mailadres: mr.opleidingsschool@prohles.nl
,de website en ook in de reguliere vergaderingen van de MR kunnen ouders
participeren en nadere uitleg vragen over wat zij verder van belang achten. Het

onderwerp ouderbetrokkenheid maakt onderdeel uit van de jaaragenda van de
MR.
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Verslaglegging

De MR doet verslaglegging van de vergaderingen via de Medeklinker in Parro.
Aan het eind van een schooljaar deelt de MR het jaarverslag met ouders via
Parro en de website Welkom bij de Christelijke Opleidingsschool

Data vergaderingen

In het schooljaar 2026-2025 is de MR vijf keer bij elkaar geweest op de
volgende data:

Maandag 6 oktober 2025

Maandag 8 december 2025

Dinsdag 17 maart 2026

Donderdag 7 mei 2026

Dinsdag 23 juni 2026

Samenstelling MR

De MR bestaat conform het reglement uit 4 personeelsleden (PMR) en 4
ouders (OMR). De samenstelling van de MR in het schooljaar 2025-2026 was
als volgt:

Elles van der Plas Jolien Oudshoorn (Voorzitter)
Dennis Berkheij * Linda van der Plas (Agenda)
Rozemarijn van Duijn Thelinde Hoogerdijk *
Jan-Willem van Delft * Ada Krijgsman (notulist)

*eveneens lid van de GMR
Zittingstermijn
In het huishoudelijk regelement van de MR staat beschreven dat
- een ouderlid ten hoogste 1 maal gekozen kan worden en ten hoogste 8
jaren onafgebroken deel uit kan maken van de raad.
- een personeelslid ten hoogste 8 jaar onafgebroken deel uit kan maken

van de raad
Elles van der Plas Tweede termijn | 2027-2028
Dennis Berkheij 2027-2028
Jan-Willem van Delft 2026-2027
Rozemarijn van Duijn 2028-2029
Jolien Oudshoorn Tweede termijn | 2027-2028
Ada Krijgsman Tweede Termijn | 2027-2028
Linda van der Plas 2029-2030
Thelinde Hoogerdijk 2027-2028
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Het jaarverslag 2025-2026

Verkiezingen
In schooljaar 2025-2026 zijn er geen verkiezingen uitgezet.

Financieel jaarverslag

De financiéle situatie van Stichting Prohles bleef gedurende het schooljaar een
belangrijk aandachtspunt. Voor de COS zorgen de tijdelijke huisvesting aan de
Nolensstraat en het gebruik van twee verouderde schoolgebouwen voor hoge
huisvestings- en onderhoudskosten. De eerder aangekondigde extra
bezuinigingsopdracht voor de COS is uiteindelijk komen te vervallen. Het
schoolmaatschappelijk werk kan vanaf schooljaar 2026-2027 echter niet meer
worden aangeboden, omdat de subsidie hiervoor eind 2025 is beéindigd. Sinds
januari 2026 komen de kosten volledig voor rekening van de school, wat
financieel niet haalbaar is.

Tegelijkertijd ontving de COS extra middelen voor het versterken van de
basisvaardigheden. Positieve ontwikkelingen zijn de groeiende instroom van
kleuters en de toenemende belangstelling voor de school. De vernieuwde
onderwijskoers, met de invoering van IPC, het uitdragen van onze christelijke
identiteit en de geplande terugkeer naar een modern schoolgebouw, dragen
naar verwachting bij aan deze positieve ontwikkeling.

Formatie

De formatie voor schooljaar 2026-2027 vergde veel afstemming. Hierbij werd
rekening gehouden met zwangerschapsverloven, pensionering, vertrek van
medewerkers en de mogelijke plaatsing van personeel van de Sjaloomschool.
Uiteindelijk is gekozen voor een formatie waarin zoveel mogelijk bevoegde
leerkrachten voor de groepen staan, ondersteund door onderwijsassistenten
en flexibel inzetbare collega's voor zorg en vervanging. De formatie is
besproken met de MR.

Onderwijsontwikkelingen

De MR is regelmatig geinformeerd over de onderwijsontwikkelingen. De school
behaalde goede resultaten op de Doorstroomtoets; zowel op 1F als 1S/2F
scoorden de groepen 8 boven het gemiddelde van vergelijkbare scholen.
Daarnaast werd gewerkt aan verdere implementatie van Staal 2 en Getal en
Ruimte Junior en zijn er twee thema’s IPC gedraaid.

De MR feliciteert de COS met positief afgesloten studies, waardoor de school
nu beschikt over een rekenspecialist, een leesspecialist, een taalspecialist, een



vertrouwenspersoon, een anti-pest coordinator, een gediplomeerd
schoolleider en een auditor.

Voor schooljaar 2026-2027 staat de invoering van de nieuwe methode voor
Engels (Stepping Stones) en levensbeschouwing (Kind op Maandag), de borging
van het reken- en taalonderwijs en de implementatie van IPC op het
programma. Ook wordt het rapport via FocusPo doorgevoerd in de groepen 6
en7.

Renovatie en nieuwbouw

Gedurende het schooljaar is de voortgang van renovatie en nieuwbouw
regelmatig besproken. De aanwezigheid van vleermuizen zorgde voor
vertraging. Het definitieve ontwerp werd goedgekeurd, de asbestsanering en
vleermuisvoorzieningen zijn afgerond en de inrichting van het nieuwe gebouw
is verder uitgewerkt. Er is overleg gevoerd met de monumentencommissie over
een extra trap van verdieping twee naar verdieping een; het plaatsen van deze
trap is goedgekeurd. Ook is veel aandacht besteed aan de inrichting van het
nieuwe gebouw en het verkeersplan rondom de school. Zoals het er nu uitziet
start de sloop in augustus 2026.

Onderhoud in tijdelijke gebouwen

In de tijdelijke schoolgebouwen is het noodzakelijke onderhoud uitgevoerd. Zo
zijn ramen en zonwering deels vernieuwd, zijn de sanitaire voorzieningen
onderhouden en zijn in de warmste lokalen mobiele airco's geplaatst om het
binnenklimaat te verbeteren

Ouders en organisatie

De MR dacht mee over de vrijwillige ouderbijdrage, de kampbijdrage, de
planning van studiedagen, ouderparticipatie binnen IPC, schoolreizen,
communicatie en praktische zaken zoals voorlichtingsavonden,
muziekuitvoeringen en "Kom in de klas"-momenten.

Besproken/instemming

Tijdens MR vergaderingen

- zijn ingekomen vragen behandeld.

- is de begroting van de oudercommissie toegelicht door de penningmeester
- is het jaarplan 2025-2026 geévalueerd

- zijn de plannen voor schooljaar 2026-2027 besproken

- is de formatie 2026-2027 toegelicht

- is informatie van de GMR gedeeld

- is de ouderbijdrage en het kampgeld besproken.



De MR heeft instemming verleend:

- met het in stand houden van de vrijwillige ouderbijdrage van 20 euro per kind
- met het verhogen van het kampgeld naar 140 euro per kind, vanwege
gestegen kosten

- met het sluiten van de school op 26 juni vanwege hoge temperaturen

- met het werkverdelingsplan van het personeel

Denktank

De MR ervaart de Denktank als een mooi initiatief om gezamenlijk na te
denken over het onderwijs op de COS. Op de Denktank bijeenkomsten is de
verkeerssituatie rondom de tijdelijke locaties besproken, wat geleid heeft tot
de oproep aan alle ouders om zich te houden aan geldende verkeersregels en
het plaatsen van pionnen bij aanvang en afsluiting van de schooldag.

Er is informatie verstrekt over IPC. In Parro zijn de data van de Denktank
gecommuniceerd en zijn ouders uitgenodigd te komen. Helaas neemt de
opkomst af. De MR nodigt u van harte uit deel te nemen aan de Denktank.

Ouderbetrokkenheid

Het wordt gewaardeerd dat meerdere ouders hun medewerking verlenen aan
activiteiten die op school worden georganiseerd. De MR hoopt dat ouders hun
medewerking blijven verlenen, zodat bepaalde activiteiten door kunnen gaan.
De MR bedankt de Oudercommissie voor hun inzet voor de school en hun
medewerking bij activiteiten.

Schooljaar 2026-2027
De MR kijkt uit naar het volgende schooljaar waarin onder andere:
- het nieuwe jaar ingeluid wordt met activiteiten op beide locaties.
- het team zich verder schoolt in het onderwijs van taal via Staal 2
- de borging van de rekenmethode Getal en Ruimte Junior wordt
voortgezet
- een nieuwe methode voor Engels (Stepping Stones Junior) en
levensbeschouwing (Kind op Maandag) wordt ingevoerd
- de implementatie van IPC start en er 4 thema’s gedraaid gaan worden

Conclusie

De MR heeft gedurende schooljaar 2025-2026 actief meegedacht over de
ontwikkeling van de school in een periode waarin de COS te maken had met
financiéle uitdagingen, personele wijzigingen en de voorbereiding op de
nieuwbouw. Tegelijkertijd bleef de aandacht gericht op de kwaliteit van het



onderwijs, de professionalisering van het team en het welzijn van leerlingen en
medewerkers.

Volgend schooljaar zijn de data van de MR bijeenkomsten:
Data MR 2025-2026

Di 22 september

Di 15 december

Di 9 februari

Do 22 april

Di 15 juni

Bedankt, Juf Jeanette en Juf Susanne

De MR bedankt Juf Jeanette voor haar inzet voor de COS en de prettige
samenwerking en wenst haar een fijn pensioen. De MR bedankt Juf Susanne
voor haar inzet voor de COS en de prettige samenwerking en wenst haar succes
bij het zoeken van een nieuwe uitdaging.

Wij wensen u een fijne zomervakantie.
De MR van de Christelijke Opleidingsschool



