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Vanuit de directie 

 

De natuur doet flink zijn best om in alle pracht weer aanwezig te zijn. 
Het weer lijkt er iets meer moeite mee te hebben maar dat gaat vast 
en zeker ook goed komen. 

Volgende week gaan we de lijdensweek in en mogen we met elkaar 
de opstandig vieren. Natuurlijk vieren we in de groepen ook op ge-
paste wijze het Paasfeest.  Via de leerkracht/parro hoort u wat de 
kinderen evt. bij zich mogen hebben om er een mooie viering van te 
kunnen maken.  
Natuurlijk levert de OC ook weer een bijdrage vanuit de ouderbijdra-
ge om het allemaal wat extra feestelijk te kunnen maken. 

De afgelopen weken waren spannend voor de kinderen uit groep 8. 
De uitslag van de doorstroomtoets is deze week gelukkig nog mee 
kunnen gaan met de kinderen.  

We zijn natuurlijk supertrots op wat ze gedaan hebben op de toets. 
Veel adviezen kunnen zo blijven als gegeven, een drietal adviezen 
waren net wat lager dan het behaalde resultaat en daar hebben we 
dan met ouders nog het gesprek over of we het advies voor voortge-
zet onderwijs gaan aanpassen.  

Vanaf maandag kunnen de kinderen/ouders de inschrijving op een 
school voor VO definitief maken.  Dit jaar is er voor het eerst een 
landelijke inschrijfweek waaraan we ons moeten houden zodat de 
kinderen allemaal gelijke kansen hebben om op de school te worden 
ingeschreven die ze graag willen.  

Ondertussen gaat het leren op de COS natuurlijk gewoon door, ook 
voor de groepen 8. Er is nu wel meer tijd voor 
het oefenen van de eindmusical, de volgende 
spannende stap. 

Vanaf deze plek wens ik u, mede namens het 
team van de COS, mooie paasdagen toe. 

 

Hartelijke groet, 

Cora Stuurman        

Schooljaar 2023-2024 
maart 

 

   Samen actief ontwikkelen 

Medeklinker 

De Christelijke Opleidings-
school is ook online te volgen! 
U kunt ons ons volgen via In-
stagram. Hier worden leuke 
nieuwtjes geplaats, informatie 
gedeeld en kunt u de activitei-
ten van de COS volgen. U kunt 
ons vinden via Instagram on-
der de gebruikersnaam 
''christelijkeopleidingsschool'' 
of via de link op de site.  



 

28 maart 

Paasvieringen in de klas 

29 maar t/m 1 april  

Vrije dagen vanwege Pasen 

9 april 

Audit 

15 april 

Schoolreis groep 3/4  

16 april 

MR vergadering 

19 april 

Koningsspelen 

Medeklinker april met bijdrage 

gr 5/6 

12.30 uur start de april/mei 

vakantie 

20-13 mei 

Extra lange meivakantie 

13 mei 

School start om 08.30 uur 

 

 

 

Agenda 

28 maart 

Vandaag viert iedere groep Pasen. 

Om 14.30 uur is de school uit .Vrijdag (29 maart) is er geen school (goede vrijdag) en 

ook maandag 1 april zijn we vrij (2e paasdag) 

9 april 

Vandaag krijgen we een audit team op school die ook de groepen gaan bezoeken. We 

worden dan op alle standaarden voor goed onderwijs bekeken en krijgen vast en ze-

ker tips die we weer bij de verdere ontwikkeling van het onderwijs op de COS kunnen 

gebruiken. 

15 april 

Vandaag gaan de groepen 3/4 genieten van een dag Duinrell.  

16 april 

Om 19 uur is de MR vergadering. In de volgende medeklinker leest u weer een kort 

verslag 

 

19 april  

Vandaag vieren we in Katwijk al de Koningsspelen. Dit jaar hebben wij onze eigen 

koningsspelen georganiseerd samen met Double Sports. De groepen 1-4 blijven in en 

rond de school met de spelen, de groepen 5-8 gaan naar de velden van Quick Boys 

waar Double Sport spellen organiseert.  

Mede vanuit feedback van ouders zijn we hiertoe gekomen. U bent door de leer-

krachten al uitgenodigd om te komen helpen en die hulp is echt voorwaarde om er 

een mooie ochtend van te maken. We starten allemaal gewoon op school, zullen op 

het plein de dans en het lied zingen waarna de groepen starten met de spelen.  

Om 12.30 uur zijn alle kinderen (en leerkrachten) vrij om te gaan genieten van een 

extra lange april/mei vakantie., 

Maandag 13 mei  

Vandaag zien we elkaar hopelijk weer gezond en uitgerust voor de laatste maanden 

van het schooljaar. start de school weer om 08.30 uur. 

  

 

 



 

Verjaardagen april 

 

 

 

3 Vive Wildschut 1A  

4 Nina van der Plas 6B  

5 Fatima Momand 6A  

6 Eva Guijt 5B  

7 Tessa Krijgsman 5B  

10 Elin Kooiker 2A  

10 Jamie Montgomerie  1A  

11 Kayleigh Heemskerk  8A  

15 Duuk Pronk 7A  

19 Febe van der Plas 8A  

20 Lova Griffioen 3A  

22 Stijn Kuyt 8A  

23 Lex Koree  6B  

25 Sophie van der Plas 2A  

26 Willem Herbert 4A  

27 Esmee van Delft  1A  

27 Mila van der Plas  5B  

29 Marc Dijkdrent 8B  

Welkom op school 

Madee Grundel, gr 1B 

Juul  Ouwehand, gr 1B 

Isa van Rijn, gr 1A 

https://www.google.nl/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.ze.be%2F50-leuke-en-originele-gelukkige-verjaardag-berichtjes-smsjes-voor-vrienden%2F&psig=AOvVaw33hP2VxqIwCyR14Aqfr3ta&ust=1600076238609000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLD08tbq5esCFQAAAAAdAA


  
 
Prohles heeft een nieuwe bestuurder: Arjan van de Watering. In deze nieuwsbrief stelt hij 
zichzelf voor. En hij nodigt je vooral uit om mee te denken met hem. “Mijn deur staat voor je 
open. Schroom niet om contact met me op te nemen, als je ergens mee zit of als je een goed 
idee hebt.” 
  
“Ik heb lang in de fysieke veiligheid gewerkt”, vertelt Arjan. Tot voor kort was hij namelijk direc-
teur bedrijfsvoering bij Veiligheidsregio Hollands Midden. Daarvoor werkte hij bij de brandweer 
in diverse functies: van brandweerman tot commandant en operationeel leider. Vanaf 2011 
ging hij binnen die organisatie aan de slag in diverse managementfuncties. “Voor Prohles mag 
ik werken aan sociale veiligheid van zowel leerlingen als medewerkers. Dat maakt mijn nieuwe 

baan zo mooi en uitdagend. Je kunt echt van betekenis zijn. Uiteindelijk gaat het erom dat leerlingen huppelend naar school gaan 
en dat ze het naar hun zin hebben. En dat medewerkers zich ook veilig en fijn voelen op school. Dat ze het durven te zeggen als ze 
zich zorgen maken.” 
Benaderbaar 
Voor Arjan is benaderbaarheid dus erg belangrijk. “Ik voel nu nog wel een afstand tussen de scholen onderling, maar ook tussen 
de scholen en het bestuursbureau. Dat is jammer. Het zou zo mooi zijn als we beter met elkaar kunnen samenwerken, want sa-
men bereik je meer. Ik hoop dat het bestuursbureau een ontmoetingsplek wordt van iedereen binnen Prohles.” Arjan is een ech-
te verbinder. “Mijn deur staat voor je open. Schroom niet om contact met me op te nemen, als je ergens mee zit of als je een 
goed idee hebt”, wil hij tegen alle medewerkers zeggen. Als leider pakt hij graag de ondersteunende rol. “Ik vind dienend leider-
schap heel mooi. Het draait immers niet om mij, maar om de leerlingen. Ieder kind is uniek en het is mooi dat ons onderwijs ze 
helpt bij die eerste stappen naar volwassenheid. Ik wil graag bijdragen aan het onderwijs dat we bieden.” 
Arjan woont sinds kort in Katwijk. “Ik ben vanuit Gouda naar Katwijk verhuisd. Mijn vrouw werkte tot voor onze verhuizing in 
Rotterdam, nu werkt ze in deze regio, en ik destijds in Leiden. De keuze voor deze regio had dus in eerste instantie vooral te ma-
ken met ons woon-werkverkeer. Dat ik nu in Katwijk woon én werk, is van grote meerwaarde. Ik kan op de fiets naar mijn werk. 
Het is ook voor mijn werk als bestuurder belangrijk dat ik Katwijk goed leer kennen, van binnen en van buiten.” 
 Bestuurskunde studeren 
De overstap van de brandweer en de veiligheidsregio naar het onderwijs, maakte Arjan weloverwogen. “Ik heb onlangs bestuurs-
kunde gestudeerd, vanuit mijn vorige werkgever werd dat gefaciliteerd. Tijdens mijn studie – die ik trouwens heel interessant 
vond – ontmoette ik veel onderwijsmensen. Ik kwam er door hun verhalen achter dat werken in het onderwijs niet altijd betekent 
dat je voor de klas staat. Ook in een bestuursfunctie kun je een wezenlijke bijdrage leveren. Tijdens die studie kwam ik er ook 
achter dat ik graag bestuurder wilde worden. Ik heb tijdens mijn sollicitatieproces gevraagd of het geen probleem is dat ik geen 
onderwijservaring heb. Dat was niet het geval. Misschien is het voor Prohles juist goed om een bestuurder te hebben die met een 
frisse blik naar de organisatie kijkt.” 
Identiteit 
Terugblikkend ziet Arjan wel dat kinderen en onderwijs een rode draad zijn geweest in zijn vrijwilligerswerk. Hij heeft 8 jaar in de 
medezeggenschapsraad van de school van zijn kinderen gezeten en was twaalf jaar lang jeugdouderling bij zijn kerk in Gouda. 
Daar was hij bijvoorbeeld verantwoordelijk voor het kinderwerk dat de kerk verzorgde, zoals de kindernevendienst en catechisa-
tie. ”Ik ben kerkelijk actief en heb een christelijke levensovertuiging. Voor een schoolbestuur als Prohles is dat erg belangrijk, 
denk ik. Natuurlijk hoeven niet alle medewerkers praktiserend christen te zijn, dat is geen vereiste bij een sollicitatieproces. Maar 
het is wel zo dat medewerkers open moeten staan voor gesprek en dat ze zich bewust moeten zijn van de identiteit van onze 
scholen. We vieren de christelijke feestdagen en ons onderwijs is gebaseerd op christelijke waarden. Daar committeer je jezelf 
aan wanneer je bij ons komt werken.” 
 “Ik gun iedereen het geloof dat ik in mijn leven heb. Maar we weten allemaal dat Nederland ontkerkelijkt, steeds minder mensen 
geloven. Onze scholen merken dat ook. ‘Heb je naaste lief’, is één van de belangrijkste geboden in het christendom. En iedereen 
is je naaste, ook iemand die een andere geloofsovertuiging heeft. Ik besef me dat dit af en toe kan wringen. Op onze scholen zijn 
alle kinderen welkom, ongeacht hun huidskleur, geaardheid of geloof. We verwachten wel dat ouders die hun kind aanmelden op 
een Prohles-school, actief meedoen met alles wat de school biedt en daar hoort dus ook een vak als godsdienst bij of het vieren 
van Kerst en Pasen.” 
 Ontmoetingen 
Arjan werkt vanaf 1 februari voor Prohles en heeft afgelopen weken gebruikt om vooral veel mensen te leren kennen. “Ik heb 
hele waardevolle ontmoetingen mogen beleven. Vooral de kennismakingen op de scholen heb ik erg gewaardeerd. Mensen zijn 
heel bevlogen, dat vind ik mooi om te zien. Ik wil graag meer op de scholen komen. Eén van de eerste dingen die ik heb aange-
past is bijvoorbeeld dat het directeurenoverleg elke keer op een andere school is. Zo krijgen de directeuren - en ik dus ook - de 
kans om een kijkje in de keuken van een Prohles-school te nemen.” 
 Eén van de dingen die hij komende maanden gaat doen, is het afronden van de strategische Koers. Ook het meerjarenonder-
houdsplan staat op zijn to-do-lijstje. Arjan gaat verder kennismaken met externe stakeholders zoals de gemeente en het voortge-
zet onderwijs. Tot de zomer staan de werkdagen dus in het teken van kennismaken en verbinden. “Ik heb mijn eerste weken er-
varen als een warm welkom, iedereen is heel aardig. Ik heb geen moment spijt van mijn beslissing. Sterker nog; ik had dit veel 
eerder moeten doen.” 

Arjan van de Watering 



                        Ouderbetrokkenheid: De Denktank 

De Christelijke Opleidingsschool is een school die constant in ontwikkeling is. Wij kijken kritisch naar alles wat wij organi-

seren, in het verleden maar ook voor de toekomst. We vinden het belangrijk ouders mee te nemen in dit proces. Daarom 

zijn we dit schooljaar gestart met De Denktank. 

 

 

De Denktank bestaat uit ouders uit alle groepen en twee personeelsleden. Namens de school nemen juf Ada (IB), juf Mar-

jolein (IB) of juf Margriet ( BC - Bouwcoördinator)  wisselend deel. We zijn dit schooljaar 3 keer bij elkaar gekomen en de 

laatste bijeenkomst is in juni 2024.                                                                                                                                                    Het 

afgelopen jaar hebben we o.a. gesproken over de overgang van de voorschool naar het basisonderwijs, de toegankelijk-

heid van de leerkracht, de startgesprekken aan het begin van het schooljaar, de frequentie van de Kom in de Klas bezoe-

ken e.d.  Ouders kunnen vragen stellen en wij leggen bepaalde keuzes uit. Ouders kunnen ook zelf onderwerpen inbren-

gen. De adviezen/opmerkingen uit de Denktank bijeenkomsten worden meegenomen naar en besproken met ons 

(management-)team.  Anders dan de MR heeft de denktank geen rechten, maar het meedenken en geven van adviezen  

vinden we waardevol als bijdrage aan ons onderwijs en de ontplooiing van uw kinderen, onze leerlingen. 

Volgend schooljaar worden er opnieuw Denktank bijeenkomsten georganiseerd.   De data van deze bijeenkomsten wor-

den opgenomen in de jaarkalender, die u aan het begin van het schooljaar ontvangt.  We werken met een agenda. Welke 

onderwerpen er volgend schooljaar aan bod komen weten we nu nog niet.  Wanneer u zelf iets  wil inbrengen of aanwe-

zig wilt zijn bij een denktank bijeenkomst, kunt u een mailtje sturen naar ada.krijgsman@prohles.nl 



Waardering voor adviesgesprekken groep 8: 8,6 

In januari en februari zijn de ouders en hun kind door de groepsleerkrachten uitgeno-

digd voor het adviesgesprek Voortgezet Onderwijs.  In dit gesprek neemt de groeps-

leerkracht het online dossier door en wordt het advies gemeld.  Een spannend mo-

ment voor de leerling en zijn/haar ouders waarin de vraag: 

“Welk advies krijg ik en kan ik naar de school waar ik naartoe 

wil?” centraal staat.        

                                                                                                                                

 

De COS vindt het belangrijk om zich te ontwikkelen. Daarom hebben we na afloop aan 

de ouders gevraagd welk cijfer zij het adviesgesprek geven en waarom. Trots op onze 

groep 8 leerkrachten kunnen we u melden dat de gesprekken gewaardeerd zijn met 

een 8,6!  Enkele opmerkingen delen we met u:                                                                          

“Wij zijn ontzettend goed geholpen, ook door het voorgesprek. Alles was heel duidelijk 

uitgelegd. We weten goed waar we aan toe zijn!”                                                            

“Omdat het advies en de reden waarom precies aansluit op wat wij als ouders vinden 

en willen. De juf heeft alles duidelijk uitgelegd. “                                                             

“Alles wordt duidelijk uitgelegd. Er wordt advies gegeven. Naar mogelijkheden geke-

ken”. 

Er is gevraagd waarom de adviesgesprekken zo laat na de afname van de B8 toetsen 

(oktober 2023) plaats vonden. Wanneer uit de afname van de B8 toetsen zorgen naar 

voren zijn gekomen, hebben we een gesprek gepland met de betreffende ouders. Op 

die manier kunnen we gezamenlijk (leerkracht, leerling en ouders) de tijd tussen de B8 

afname en het adviesgesprek (januari/februari 2024) gebruiken om in te zetten op ge-

richt lesaanbod en/of werkhouding. 

Met andere gestelde vragen/opmerkingen gaan we aan de slag.  

Juf Ada Krijgsman 



 



 



 



 





 



 

In groep 3a deden we een babyquiz, 

Nu mogen jullie raden wie wie is ... 



 

In de groepen 3 werkten we aan 

het thema KUNST.  

Verschillende kunstenaars kwa-

men voorbij, zo ook Mondriaan. 

Zijn abstracte werk is nagemaakt 

door te schilderen, vormen en 

stroken te gebruiken en over te 

schrijven. 

 

groep 3b 

Piet Mondriaan was een Neder-

landse kunstenaar. Hij is wereldwijd 

bekend geworden met zijn abstrac-

te composities, bestaande uit rech-

te, zwarte lijnen en grijze, witte, ge-

le, rode en blauwe vlakken.  



De leukste, mooiste en spannendste boeken van groep 4a 



 

Waar denk je aan bij Pasen?     Groep 4B 




